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	Karta  niezgodności/działań korygujących/działań zapobiegawczych
 nr ...............
	PZ-DSZJ-P06/F01
01.05.2009

	Opis sytuacji (wymaganie, błąd, dowód) / analiza niezgodności / identyfikacja przyczyny (systemowej, źródłowej, bezpośredniej): 

Np. „5 why”

Dlaczego................

Dlaczego................

Dlaczego................

................................
Data i podpis ..............................................................................

	Proponowane działania:

Termin realizacji  .......................................................................................................

	Osoba odpowiedzialna za realizację wniosku:  ................................................................                      

Data i podpis ..............................................................................

	Ocena Pełnomocnika d/s SZJ proponowanych działań :

Data i podpis ..............................................................................

	Działania zatwierdzone do wdrożenia.

Data i podpis zatwierdzającego działania .............................................................................

	Informacja o przebiegu wdrażania / wdrożeniu działań (monitorowanie):

Data i podpis ..............................................................................

	Ocena skuteczności działania korygującego / zapobiegawczego:

Data i podpis oceniającego działania ..............................................................................




